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Un temps pour faire le point sur le plan d’actions 2026, échanger collectivement avec les
membres, et répondre a plusieurs demandes formulées suite a la derniére AG en juin 2025.

ORDRE DU JOUR
1.  Gouvernance 3. Plan d’'actions 2026 5. Evaluation des services
2.  Equipe & OA 4. Budget & perspectives 6. Admissions

GOUVERNANCE

Rappel des roles :

AG @ Orientation stratégique OA @ Gestion et décisions

Engagement de I'0A et de I'équipe a renforcer la formalisation et I'animation des
futures AG, dans le respect du cadre légal.

Des membres ont exprimé le besoin de plus de clarté, de temps et de pédagogie,
notamment sur :

la présentation des comptes la gestion des procurations
% les modalités de vote g le cadre de gouvernance

EQUIPE & ORGANE D’ADMINISTRATION

Présentation de I'équipe et de '0A.
Souhait partagé d’avoir, a chaque AG, une vue claire de la situation de I'équipe.

Contexte rappelé : financements incertains, emplois parfois précaires, impact sur
la stabilité.

Une convention CRC / Hang’ART est en cours de clarification afin de lever les
confusions.
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Yanni Garcia rejoint '0OA ; deux observateur-ices integrent la dynamique.
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PLAN D'ACTIONS 2026

CE QUE LES MEMBRES ONT EXPRIME

Besoin de recul

Les réalités ont changé : plusieurs membres souhaitent une remise a plat et une analyse
partagée du territoire, plutoét que de reconduire des actions par habitude.

Pitch Cafés

Le format est jugé parfois moins efficace aujourd’hui, mais reste important a maintenir.
Des pistes d'évolution sont proposées :

vidéo a la place du live pour les porteur-euses de projet, meilleure promotion (en ville, au
Labo Astrid...).

Cycle INSPIRE & formations

INSPIRE fait débat : certain-es questionnent sa pertinence sans reconnaissance FOREM,
d’autres souhaitent le conserver.

Un besoin clair ressort pour des formations plus techniques et pratiques : compta, statut
d’artiste, aspects techniques.

Accessibilité & nouveaux projets

Proposer des workshops en soirée ou le week-end.
Développer davantage de rencontres avec des professionnel-les, des activités musicales
et des partenariats dans la communauté (ex. avec Trakk)

Communication & réseau

Envie de mieux mettre en avant les artistes et d’expliquer ce que fait le CRC (idée :
podcast / média). Renforcer le réseautage a Namur et remettre en avant des répertoires
/ listings a jour.

A garder / renforcer

Coalbox, INSPIRE (pour certain-es) et La Canopée, avec plus de vitrines et de visibilité.
Demande de plus de rigueur et de respect des bonnes pratiques lors des expositions.

Travailler ensemble

Souhait de renforcer les liens entre CRC (Liége, Mons...) et de rendre ces collaborations
plus interactives.



Rappel des missions du CRC :
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Les formations proposées par le CRC (dont INSPIRE) ne sont pas reconnues par le
FOREM.

Le CRC fétera ses 10 ans en septembre 2026

Travail en sous-groupes pour identifier :

les priorités les actions a renforcer les besoins émergents

Les retours nourriront I'évolution du plan d'actions.

BUDGET & PERSPECTIVES

# Une baisse potentielle de 20 % du subside 2026 est évoquée (non confirmée a ce stade).

Si elle se confirme, un impact sur I'emploi est possible ; I'OA et I'équipe
veilleront a une gestion équilibrée.

# Demande des membres : des tableaux clairs, des chiffres accessibles et envoyés
en amont de 'AG.

EVALUATION DES SERVICES

# +300 nouveaux contacts en 2025.
# Forte augmentation des entretiens individuels.

# Pistes évoquées :

formulaire permanent  feedback forum/ visites
sur le site post événements boite a idées du CRC

# Volonté partagée de mieux mesurer l'impact des actions, toute I'année.

# Nouveaux membres ° Ludovic Ledent ~ Fernand Fyon
# Rejoint'OA @  YanniGarcia

Plus d’infos

CONTACTEZ-NOUS SITE WEB NOS BUREAUX

namur@crc-belgique.be crc-namur.be La Conciergerie
rue Bosret 18, 5000 Namur
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